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RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS N° 05 2026 TRANSITORIO PARA LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

Coordinador (a) de RER

NUMERO DE FORMACION PUNTAJE
e ——— NOMBRE Y APELLIDO SEDE A LA QUE POSTULA ACADEMICA | EXPERIENCIA GENERAL ~EXPERIENCIAESPECIFICA CAPACITACIONES . o OBSERVACIONES
1 03692 |JUAN DE DIOS RONQUILLO BERNAL 32316 10 10 10 8 38 APTO PARA ENTREVISTA
2 03686 EYLEN CARMELA SEGAMA MARCAS 33089 10 10 12 8 40 APTO PARA ENTREVISTA
NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA CON
3 03708 |ROLY ARNOLD ALVAREZ PALACIOS 33089 BOLETAS DE ACUERDO AL NUMERAL 7.2
INCISO d) DE LAS BASES
N NO APTO: DE ACUERDO AL NUMERAL 7.1
4 03703 |EDMUNDO ELEODORO PINAN GABRIEL 33089 INCISO C) DE LAS BASES
NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA CON
5 03704 |LISS SILVIA CAJALEON PASQUEL 32243 BOLETAS DE ACUERDO AL NUMERAL 7.2
INCISO d) DE LAS BASES
6 03706  |WILMER ANTONIO ROMOS CERVANTES JOSE CARLOS MARIATEGUI 15 10 12 8 45 APTO PARA ENTREVISTA
NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA CON
7 03709 |MARIA ANGELICA ALVARADO SOTO JOSE CARLOS MARIATEGUI BOLETAS DE ACUERDO AL NUMERAL 7.2

INCISO d) DE LAS BASES

8 03693 |JHON HENRY LAGUNA SILVA JOSE CARLOS MARIATEGUI 15 10 12 8 45 APTO PARA ENTREVISTA
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LA UNION, 16 DE MARZO DE 2026




